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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2022

All’ Azionista Unico di AM.T.A.B SPA

Premessa

Il Collegio Sindacale & stato nominato dall’ Assemblea ordinaria dei soci tenutasi in data 25.01.2022
a seguito del Decreto del Sindaco di Bari n. 154 del 31.12.2021.

Il progetto di Bilancio chiuso al 31.12.2022, costituito da Stato Patrimoniale, Conto Economico,
Rendiconto Finanziario e Nota Infegrativa & stato approvato dal C.d.A. in data 06 marzo 2023 ¢
trasmesso in data 07.03.2023 con nota prot. n. 3280 SEGR2 al Collegio Sindacale e alla Societd di
Revisione Legale per gli adempimenti di propria competenza.

In data 10.03.2023 il Presidente del C.d.A. di Amtab S.p.A. ha convocato 1" Assemblea ordinaria
dell’Azionista Unico per procedere all’approvazione del Bilancio d’esercizio al 31.12.2022 e dei
documenti allegati, per il giorno 06.04.2023 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno

07.04.2023 in seconda convocazione.

In data 21.03.2023 il C.d.A.. a seguito della nota del Responsabile dell’ Aria Amministrativa. con la
quale evidenziava il verificarsi di alcuni eventi rilevanti suecessivi all’approvazione del Bilancio
approvato in data 06.03,2023, ha proceduto a rielaborare il Bilancio, la Relazione sulla gestione, la
Nota Integrativa ed ha approvato la Relazione sul poverno societario al 31.12.2022. In data
22.03.2023 & pervenuta a mezzo pec la convocazione dell’ Assemblea del socio per il giomo

11.04.2023 in prima convocazione ¢, o¢ccorrendo, per il giomo 12.04.2023 in seconda convocazione.

In data 06.04.2023 il C.d.A., a seguito della nota del Direttore della Ripartizione Enti Partecipati del
Comune di Bari prot, n. 105952 del 24.03.2023, con la quale veniva notificata ad Amtab S.p.A. la
Determina Dirigenziale n. 15039 del 18.11.2022 che prevedeva un impegno di spesa per adeguamento
ISTAT del corrispettivo TPL 2022 per un importo fino ad € 954.800,00, provvedeva a rielaborare il

Bilancio, la Relazione sulla gestione, la Nota Integrativa e la Relazione sul governo societario al

Relazione del Collegio Sindacale

70



31.12.2022. 1l Collegio Sindacale, che fino alla data del 24.03.2023 non aveva avuto notizia del
contenuto della Determina Dirigenziale della Ripartizione Enti Partecipati del Comune di Bari n.
105952 del 18.11.2023. non era stato messo nelle condizioni di formulare le dovute osservazioni sul
Bilancio di esercizio al 31.12.2022 approvato dal C.d.A. in data 06.03.2023 e successivamente
rielaborato in data 21.03.2023. In data 11.04.2023 & pervenuta a mezzo pec con nota prot. n.
4994/2023 la convocazione dell’ Asszmblea del socio per il giorno 27.04.2023 in prima convocazione
ed occorrendo per il giorno 28.04.2023 in seconda convocazione per ', L'assemblea del socio tenutasi
in seconda convocazione il 28.04.2023 ha deliberato il rinvio di 15 giorni I'esame del bilancio al

31.12.2022, La successiva assemblea convocata per 1 giormi 25 e 26 maggio 2023 & andata deserta.

In data 16.06.2023 é pervenuta & mezzo pec con nota prot. n. 8128/2023 la convocazione
dell’ Assemblea del socio per il giorno 28.06.2023 in prima convocazione ed occorrendo per il giorno
29.06.2023 in seconda convocazione. L'assemblea tenutasi il giorno 29.06.2023 ha rinviato ’esame
del bilancio al 31.12.2022 su richiesta del socio “...per verificare se sia possibile rifornmudare il
bilancio al 31.12.2022 rilevando le imposte anticipate, dal momento che questa eventuale manovra
non avrebbe aleun effetto sulla perdita civilistica, ma eonsertirebbe al Socio di risparmiare denaro

pubblico, salvaguardande il civico bilancio”.

In data 25.09.2023 1l C.d.A., a segiito dell’approvazione del “Probability test perdite pregresse”
avvenuta nella seduta del 13.09.2023 e dell’approvazione dell’aggiornamento della Relazione
previsionale 2023 e alla presa d"atto della deliberazione della Giunta Comunale n. 510 del 26.06.2023
unitamente al PEF 2024/2026, ha provveduto a riapprovare il progetto di Bilancio al 31.12.2022
unitamente alla Nota Integrativa e alla Relazione sulla gestione.

1l progetto di Bilancio al 31.12.2022 approvato dal C.d.A. in data 25.09.2023 ¢ stato trasmesso, a
mezzo pe, in pari data con nota prot. n. 12688/2023 al Collegio Sindacale ¢ alla Societa di Revisione
Legale per gli adempimenti di propria competenza.

11 Bilancio di esercizio al 31.12.2022, approvato da ultimo dal C.d.A. nella seduta del 25.09.2023 si
chiude con una perdita di € 3.452.163,00, la cui entitd richiede I'adozione degli opportuni
provvedimenti di cui all’art. 2446 c.c.. La mancata approvazione nei termini dei Report al 30.06.2022
eal 30.09.2022 da parte del precedente C.d.A. non ha permesso la tempestiva rilevazione degli indizi
di erisi dell’'impresa, aggravando di fatto la situazione economica finanziaria della societd e nel
contempo non ha permesso la sollecita adozione di misure idonee alla sua composizione, mediante
I"adozione di provvedimenti urgenti e indifferibili, necessari a prevenire l'aggravamento della crisi,

di correggerne gli effetti ed eliminame le cause, attraverso un idoneo piano mirato di contenimento

dei costi. Al contrario, la tempestiva approvazione dei Report al 30.06.2022 ed al 30.09.2022 avrebbe !
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permesso di far emergere gli indicatori della crisi di fatto in atto nell’azienda e l'organo
amministrativo dell’epoca avrebbe avuto tutto il tempo necessario per porre in essere senza indugio i
provvedimenti necessari a contenere la perdita di esercizio entro il 31.12.2022, onde evitare che fosse

intaccata |"integrita del patrimonio aziendale.

Nella versione del Bilancio al 31.12.2022 rielaborata in data 06.04.2023, il C.d.A. nella Relazione
sulla gestione, tra le scelte gestionali effettuate in passato che potrebbero avere conseguenze negative
sul futuro societario ha citato la transazione sottoscritta da Amtab S.p.A. in data 30.12.2021 con
I"Azienda Ospedaliera Universitaria Consorziale Policlinico di Bari. A tal riguardo si rimanda al
verbale del C.d.A. n. 168 del 29.12.2021 stampato da pagina 289 a pagina 291 sul Libro dei verbali
del C.d.A. e al contenuto del verbale del Collegio Sindacale n. 15/2021 del 29.12.2021, che qui si
intende integralmente riportato per formarne parte integrante, trasmesso alla Ripartizione Enti
Partecipati del Comune di Bari in data 03.01.2022 con nota prot. n. 41 SEGR2.

1 C.d.A. nella seduta del 13.09.2023 ha approvato il “Probability test perdite pregresse™ redatto in
data 14.07.2023 dal consulente fiscale della societa e depositato in data 17.07.2023 con nota prot. n.
9704/2023. Nel Probability test sono riportati ghi utili fiscali attesi cosi come segue:

- Anno 2023 € 795.000;
- Anno 2024 € 2.574.000;
- Anno 2025 € 2.184.000;
- Amno 2026 € 948.000.

Pertanto nel “Probabilty test” approvaio dal C.d.A. nella seduta del 13.09.2023 si & dato atto che *,..¢
possibile confermare la sussistenza della ragionevole certezza di poter recuyperare per intero le
perdite fiscali conseguite al 31,12.2002 entra il 31.12 20267,

11 C.d.A. nella seduta del 21.09.2023 ha approvato I'aggiornamento al Budget previsionale 2023, gia
approvato in data 12.05.2023, che prevede un utile di esercizio al 31.12.2023 pari ad € 741,047,

Nella stessa seduta del 21.09.2023 il C.d.A. ha recepito le risultanze contenute nella deliberazione
della Giunta Comunale del Comune di Bari n. 510 del 26.06.2023 avente ad oggetto “la proroga del
contratio di servizio per il trasporto pubblico locale in scadenza il 31,12.2023 con AMTAB Sp A
fino al 31 dicembre 2026 ai sensi dell'art. 4, par. 4 Reg. CE n. 137002007, in applicazione dellart.
24, comma 3-bis D.L. n. 4/2022 (Conv. con mod. in legge 28 marzo 2022 n. 25), sulla base degli
indirizzi forniti con deliberazione della Giunta Regionale n. 1368 del 10.10,2022", Alla predetta
deliberazione della Giunta Comunale di Bari risuita allegata la Relazione di accompagnamento al
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Documento Economico Finanziario 2024-2026 (PEF) che prevede nel triennio 2024/2026 i seguenti

utili ante imposte:
- Anno 2024 € 2.022.000;
- Anno 2025 € 1.636.000;
- Anno 2026 € 405.000.

Il progetto di Bilancio al 31.12.2022 rapprovato dal C.d.A. nella seduta del 25 settembre 2023, in
considerazione dell’approvazione del Probability test, cosi come approvato dagli amministratori in
carica, presenta la contabilizzazione di imposte anticipate per I"importo di € 944.302. che hanno
ridotto la perdita d’esercizio ad € 3.452,163,00.

Gli amministratori sono responsabili per la corretta redazione del bilancio d’esercizio che deve fornire
una rappresentazione veritiera e corretta dei fatti di gestione e deve essere redatta in conformita alle
norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. Gli amministratori sono responsabili per la
valutazione della capacita della societd di continuare ad operare come un'entitd in funzionamento e,
nella redazione del bilancio d’esercizio, per 'appropriatezza dellutilizzo del presupposto della
conlinuild aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano
il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano
valutato che sussistono le condizioni er la liquidazione della societa o per I'interruzione dell’ attivita
o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Il Collegio Sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo

di predisposizione dell’informativa finanziaria della societa.

Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. ¢c.c.
Conoscenza della societa e valutazione dei rischi

Dato atto dell'ormai consolidata concscenza che il Collegio Sindacale ha in merito alla societa e per

fquanto concerne:
i) latipologia dell’attivita svolta;
i) la sua struttura organizzativa e contabile;

considerando le dimensioni ¢ le oroblematiche dell’azienda, viene ribadito che la fase di

“pianificazione” dell’attivita di vigila1za - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e le eriticita
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tispetto ai due parametri sopra citati - & stata attuata mediante il riscontro riguardo & quanto gid

conosciuto in base alle informazioni acquisite nel tempo.
E stato quindi possibile confermare che:

- I"attivita tipica svolta dalla societd non & mutata nel corso dell esercizio in esame ed & coerente

con quanto previsto dall’oggetto sociale;

- I"assetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasti sostanzialmente
invariati;
- per quanto riguarda le risorse umane costituenti la “forza lavoro”, al 31.12.2022 i dipendenti

in forza all’azienda erano n. 753 come riportato a pagina 21 della Relazione sulla Gestione:

- quanto sopra constatato risulla confermato dal confronto delle risultanze dei valori espressi
nel conto economico per 2 ultimi esercizi, ovvero quello in esame (2022) e quello precedente (2021 ).
E inolire possibile rilevare come la societi abbia operato nel 2022 in termini confrontabili con
I'esercizio precedente e, di conseguenza, i nostri controlli si sono svolti su tali presupposti avendo

verificato la sostanziale confrontabilita dei valori e dei risultati con quelli dell'esercizio precedente.

La presente relazione riassume quindi I"attivita concernente 1'informativa prevista dall’art. 2429, co.

2, c.c. e pill precisamente:
- sui risultati dell’esercizio sociale:
- sull"attivita svolta nell’adempimento dei doveri previsti dalla norma:

- sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento all’eventuale

utilizzo da parte dell’organo di amministrazione della deroga di cui all’art, 2423, co. 4, c.o;
- sull’eventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all’art, 2408 c.c.

Le attivitd svolte dal Collegio hanno riguardato, sotto I'aspetto temporale, il periodo dal 01,01.2022
al 31.12.2022 e nel corso di detto periodo sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’art.
2404 c.c..

Ativita svolia

Durante le verifiche periodiche, il Collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attivita svolta
dalla societsd, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente efo
straordinaria al fine di individuarne I"impatto economico e finanziario sul risultato di esercizio e sulla

struttura patrimoniale, nonché gli eventuali rischi come anche quelli derivanti da perdite su crediti,
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monitorati con periodicitd costante. Si sono anche avuti confronti con il professionista esterno che
assiste la societd in tema di consulenza ed assistenza contabile e fiscale su temi di natura tecnica ¢

specifica: i riscontri hanno fornito esito positivo.

Il Collegio ha, quindi, periodicamente vahtato |'adeguatezza della struttura organizzativa e
funzionale dell’impresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime postulate
dall’andamento della gestione,

I'rapporti con le persone operanti nellacitata struttura - amministratori, dipendenti e consulenti esterni
- si sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo chiarito

quelli del Collegio Sindacale.
Per tutta la durata dell’esercizio si é potuto riscontrare che:

- il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non &

sostanzialmente mutato rispetto all’esercizio precedente,

- abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul
suo concreto funzionamento, anche in funzione della rilevazione tempestiva di situazioni di crisi o di
perdita della continuitd, tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tal
riguardo il Collegio ritiene che lo stesso vada implementato sotto un profile informativo e
procedurale, nonché sull*affidabilita di quest*ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione.
Il Collegio rileva che I'assetto amministrativo-contabile deve continuare ad essere consolidato per
implementare il monitoraggio dell"equilibrio economico-finanziario. Per quante riguarda i controlli
interni, il Collegio resta in attesa di ricevere aggiomamenti sulla valutazione preliminare del sistema

dei controlli, sul processo di pianificazione del lavoro cosi come i test sui controlli interni effettuati:

- il consulente esterno incaricato dell’assistenza contabile, fiscale e societaria non & mutato &
pertanto ha conoscenza storica dell attivita svolta e delle problematiche gestionali anche straordinarie
che hanno influito sui risultati del bilancio;

- nel corso dell’anno 2022, il Collegio Sindacale, non ha ricevuto dalla Societa incaricata della

revisione legale dei conti, rilievi e osservazioni circa 1’esito delle verifiche periodiche espletate.

[l Collegio Sindacale ha provveduto, nel rispetio di quanto previsto dallo Statuto e dalle direttive
emanate dal Comune di Bari, ad inviarz all’azionista unico copia dei suoi verbali di tiunione nonché

le relazioni a commento della relazione previsionale e dei report periodici,

In conclusione, per quanto & stato possibile riscontrare durante I"attivitd svolta nell’esercizio, il

Collegio Sindacale pud affermare che:
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- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa;

= le operazioni poste in esserc sono state anch’esse conformi alla legge ed allo statuto sociale e

non in petenziale contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci;

- in merito all’adeguatezza dell'assetto organizzativo della societa e in merito all'adeguatezza
del sistema amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo nel rappresentare
correttamente 1 fatti di gestione, si rinvia ai verbali del Collegio Sindacale;

- nel corso dell’attivitd di vigilanza, come sopra descritta, sono emersi i seguenti fatti

significativi:

il Collegio Sindacale rinvia a quanto gia evidenziato e riportato nella Relazione all' aggiornamento al
Budget 2022/2024 (verbale n. 11/2022 del 30.05.2022) ¢ nelle Relazione ai Report al 31.03.2022
(verbale n.13/2022 del 01.07.2022), al 30.06.2022 (verbale n. 16/2022 del 07.1 2.2022) e 30.09.2022
(verbale n. 17/2022 del 07.12.2022), in riferimento ai 3 bandi di selezione interna di personale
dipendente relativi a n. 1 posto di coordinatore d’ufficio parametro 205 destinato agli uffici di
ragioneria e n. 2 posti di Capo riparizione parametro 230, destinati all'Esercizio e all’ Area tecnica,
ai sensi dell’art, 4, lettera B), del Regolamento aziendale per le progressioni di carriera del personale

di molo;

- non si & dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi dell’art,
2406 c.c.;

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;
- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c.;

- nel corso dell’esercizio il Collegio non ha rilasciato i pareri previsti dalla legge.

Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione

I Collegio Sindacale ha preso atto che I'organo di amministrazione ha tenuto conto dell’obbligo di
redazione della nota integrativa tramite 'utilizzo della cosiddetta “tassonomia XBRL”, necessaria
per standardizzare tale documento e renderlo disponibile al trattamento digitale: ¢ questo, infatti, un
adempimento richiesto dal Registro delle Imprese gestito dalle Camere di Commercio in esecuzione
dell’art. 5, comma 4, del D.P.C.M. n. 304 del 10 dicembre 2008.
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Inoltre:

L I'organo di amministrazione ha altresi predisposto la Relazione sulla gestione di cui all’art,
2428 c.c.:

. I'assemblea con verbale del 29.10.2020 ha deliberato di attribuire la revisione legale alla
Societd di Revisione BDO Ttalia S.p.A. .

La Societa di Revisione BDO Italia S.p.A. ha depositato la propria Relazione sul Bilancio d’esercizio
al 31.12.2022 in data 29.09.2023 con nota prot. n, 13091/2023, nella quale ha fatto riferimento:

1. alla valutazione della “continuita aziendale” evidenziando I'informativa fornita dagli
Amministratori nella Relazione sulla gestione e nella Nota Integrativa, avendo riguardo alle
limitazioni connesse alla condizione di ricapitalizzazione ai sensi dell’art. 2446 c.c. da parte
del Socio;

2. alla proroga dei contratti di servizio (TPL e Sosta) sino al 31.12.2026, avvenuta con le
deliberazioni di Giunta Comunale del Comune di Bari nn. 510 e 511 del 26.06.2023;

3. alle variazioni in aumento delle tariffe del servizio di sosta per il 2024 e 2025;

4. agli aspetti quantitativi esposti nel PEF allegato alla deliberazione di Giunta Comunale del
Comune di Bari n, 510 del 26.06.2023;

5. agli esiti positivi del Probability test, approvato dagli amministratori in carica, dal quale &
scaturita la contabilizzazione di imposte anticipate su perdite fiscali, valutate dagli

amministratori recuperabili, per un ammontare di € 944 mila.

In merito alla dichiarazione di cui all’art. 14, comma 2, lettera e), del D. Lgs. n. 39/2010, la societa

incaricata della revisione legale “non ha nulla da riportare™;

11 Collegio Sindacale ha quindi esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale vengono fornite

ancora le seguenti ulteriori informazioni:

- i criteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessitd
inderogabile sono stati controllati e non sono risultati sostanzialmente diversi da quelli adottati negli

esercizi precedenti, conformi al disposto dell’art, 2426 c.c.;

- & stata posia attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale
conformita alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si

hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;
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- € stata verificata ["osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della relazione
sulla gestione ¢ a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano =ssere evidenziate nella

presente relazione;

- I"organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge
ai sensi dell’art. 2423, co. 4, c.c.;

- & stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si & avuta
conoscenza a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale ed a tale riguardo non

vengono evidenziate ulteriori osservazioni;

- ai sensi dell’art. 2426, co. 5, z.c. i valori significativi iseritii al punto B) I - 2) dell"attivo dello
stato patrimoniale sono stati oggetto di nostro specifico controllo con conseguente consenso alla loro
iscrizione; si precisa, per mero richiamo, che non sard possibile distribuire dividendi intaccando le

riserve di utili oltre I'ammontare netto di tale posta capitalizzata nell’attivo;

- sono state acquisite informazioni e si & presa visione dei verbali redatti dall’Organismo di
Vigilanza, con il quale si & tenuta una riunione in data 17.01.2023, nella quale si ¢ discusso della
situazione economica finanziaria della societd e contabilita aziendale ¢ dell’assetto amministrativo
contabile (Verbale n. 01/2023).

11 Collegio Sindacale ha preso visione del Programma di Valutazione del rischio di crisi aziendale al
31.12.2022 (ex articolo 6 del d.lgs, r. 175/2016), contenuto nella Relazione sul governo societario al
31 dicembre 2022 approvata dal C.d.A. in data 06.04,2023, nel quale sono state individuate le varie
tipologie di rischio, di cui qui di seguito si riportano le valutazioni qualitative complessive sulla
significativita dei seguenti rischi:

* Rischio Operativo/Reputazicnale: le valurazioni quantitative dell'impatto potenziale e della
probabilita di accadimento fanno ritenere entrambi gli aspetti (signi‘icativita e rilevanza) di
“Media” rilevanza;

¢ Rischio Strategico: le valutazioni quantitative dell'impatto potenziaie ¢ della probabilita di
accadimenio fanno ritenere entrambi gli aspetti (significativiti e rilevanza) di “Media”
rilevanza;

* Rischio di Liquidita: le valwtazioni quantitative dell 'impatto potenziale e della probabiliti
hanno evidenziato un risultato complessivo insufficiente;

* Rischio Residuo: le valurazioni quantitative dell'impatto potenziale e della probabilita di
aceadimento fanno ritenere il primo aspetto (significativita) di “Bassa” rilevanza, mentre il

secondo (rilevanza) risulta di livello “Medio™,
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L’Indice di Altman, seppur non applicabile nel caso di specie, per ’anno 2022 & pari a 1,15<1,18,
che delinea una situazione in cui pon ¢’¢ equilibrio finanziario (vedi grafico a pagina 19 della

Relazione sul governo societario).

1 Collegio, in particolare, ha esaminato le valutazioni qualitative sulla significativita del rischio di
liquidita che hanno evidenziato un risultato complessivo insufficiente. Sul punto il Collegio invita la
societd, a continuare a porre in essere tutte le azioni necessarie ed urgenti mirate a preservare la
continuiti aziendale nell’ambito dell’attuale contesto emerpenziale di crisi, caratterizzato da un
aumento esponenziale dell’inflazione che potrebbe incidere notevolmente sull’intera struttura dei

ricavi aziendali,

11 Collegio rileva che nell’esercizio 2022 la spesa per il personale ha avuto un incremento pari ad €
842.632,00 rispetto all’esercizio precedente ed in particolare il costo per il lavoro interinale & stato
pari ad € 1.350.989. Al riguardo il Collegio Sindacale, come gia riportato nelle proprie relazioni ai
Reportdel 1°, 2° ¢ 3° trimestre 2022, ribadisce la necessita di monitorare le voci di costo del personale
relative al lavoro interinale e al lavoro straordinario, al fine di intervenire ricorrendo a forme
contrattuali flessibili esclusivamente per comprovate esigenze di carattere temporaneo, prediligendo

i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato previa procedura concorsuale.

Il Collegio Sindacale rileva che la societd non ha operato ulteriori aceantonamenti per la definizione
con |"Apgenzia delle Entrate degli esiti della verifica effetiuata dalla Guardia di Finanza di Bari —
Nucleo di Polizia Economico — Finanziaria — [* gruppo Tutela Entrate — I* sezione IL.DD, ed IV, A.,
verifica conclusasi in data 17.12.2020 eon la notifica del Processo Verbale di Constatazione finale.

Infatti in riferimento a detta verifice fiscale I'annualita 2016 & stata definita con la procedura di
accertamento con adesione codice Atto 17893258008 in data 11,10.2022 mentre per I"annualita 2017
pur avendo avviato la procedura di adesione si sta valutando di usuftuire delle agevolazioni previste
dalla e.d. “tregua fiscale” (Legge di Bilancio 2023),

Gli Amministratori per la valutazione della sussistenza della continuita aziendale hanno tenuto conto
dell’adeguamento ISTAT a regime riconosciuto dal Comune di Bari ¢ delle deliberazioni di Giunta
Comunale del Comune di Bari n. 510 e n. 511 entrambe del 26.06.2023 con le quali sono stati
prorogati i contratti di servizio TPL e Sosta fino a tutto il 26.06.2023.
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Risultato dell’esercizio sociale

11 risultato netto accertato dall’organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre

2022, come anche evidente dalla lettusa del bilancio, risulta essere negativo per euro 3.452.163.00.

In merito alla proposta dell’Organo amministrativo circa la destinazione del risultato netto di esercizio
riportata a pagina 68 della Nota Integrativa, il Collegio non ha nulla da osservare, evidenziando che

la decisione in merito spetta all’assemblea del socio,

Conclusioni

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto ¢ stato portato a conoscenza del Collegio Sindacale
ed & stato riscontrato dall’attivita di vigilanza svolta, si ritiene che non sussistano motivi ostativi
all’approvazione del progetto di bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 cosi come & stato
redatto e proposto dall’Organo amministrativo.

Bari, 29.09.2023 1l Collegio Sindacale
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