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ORGANIZZATIVA

CAPACITA' DI LAVORARE IN

GRUPPO

FRANCESE

ALESSANDRO
TRAVAGLINI
Avvocato con 30 anni di esperienza nella materia del diritto del

lavoro.

Laurea in Giurisprudenza presso l'Università La Sapienza di Roma

in data 7 dicembre 1990 con votazione 110/110 con lode.

Iscritto all'Albo degli Avvocati di Roma  in data 9 gennaio 1997.

Iscritto all'Albo degli Avvocati Cassazionisti dal 28 maggio 2010.

Acconsento al trattamento dei dati personali inseriti nella candidatura ai ni del processo di selezione ai

sensi dell'art. 6 comma 1 lettera a del Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio (UE)

2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone siche con riguardo al trattamento dei

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento

generale sulla protezione dei dati).

Informazioni personali

Competenze

Lingue

Esperienza lavorativa

.
Dal marzo 2000 opera presso il proprio studio in Roma via

Eleonora Duse 53.

 

Dal 2000 legale del Sindacato Autonomo per i dipendenti della RAI

Spa ( Snater ).

 

Negli anni 2005/2008 nominato Componente della Commissione di

Giustizia Sportiva presso il Comitato Paraolimpico Italiano.

 

Negli anni 2008/2009 nominato Presidente della Commissione di

Giustizia Sportiva presso il Comitato Paraolimpico Italiano.

 

Negli anni 2009/2010 Presidente del Collegio dei Probiviri del

sindacato Fistel Cisl.   

 

Dal 2009 legale degli Istituti di S. Maria in Aquiro ( Ipab ).

 

Dal 2009 al 2014 legale – per la materia del lavoro – della

Cooperativa 29 Giugno arl (e di tutto il Gruppo composto a diverse

società con un organico complessivo di circa 1200 dipendenti con

l’applicazione di 5 tipologie contrattuali collettive diverse).

Dal 2015 confermato nell’incarico anche dal nuovo Cda delle varie

società composto dagli Amministratori Giudiziari nominati ex D.lvo

159/2011.

Successivamente confermato nell’incarico anche dai nuovi

Amministratori nominati alla conclusione della procedura ex Dlvo

159/2011 (e successive modi che)

 



Acconsento al trattamento dei dati personali inseriti nella candidatura ai ni del processo di selezione ai

sensi dell'art. 6 comma 1 lettera a del Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio (UE)

2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone siche con riguardo al trattamento dei

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento

generale sulla protezione dei dati).

Dal 2010 al 2018 legale – per la materia del lavoro – della società

Siaed Spa.

 

 

.
Dal 2015 legale – per la materia lavoro – delle società Parsitalia

Real Estate Srl e Parsitalia General Contractor Srl con l’incarico

primario di occuparsi del licenziamento, avvenuto attraverso n. 3

distinte procedure di licenziamento collettivo per ciascuna società

succedutesi negli anni, di tutto il personale in forza in entrambe le

società (oltre 150 dipendenti complessivi) e di assistere le società

anche in sede giudiziale

 

 

Dal 2017 legale – per la materia lavoro – della società Baiocco Srl

operante nel settore edile e delle ristrutturazioni.

 

 

Dal 2018 legale – per la materia lavoro – delle società e delle

imprese in Amministrazione Giudiziaria ex Dlvo 159/2011 (e

successive modi che) nell’ambito dei procedimenti riuniti di

prevenzione n. 62 e 69/2017 RGMP.

 

Dal 2019 legale – per la materia lavoro – delle società del Gruppo

AVR Spa

 .


