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Allegato:
Scheda 7 — Piano del fabbisogno del personale nel triennio 2026/2028

Determinazione n. 17/2025 approvazione Scheda 7 - Piano del fabbisogno di personale nel triennio 
2026/2028 quale allegato alia Relazione Previsionale 2026/2028 redatta ai sensi degli articoli 6 e 18 dello 

statute sociale e dell’art. 16, c.l del D.LGS. 175/2016
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DISPONE
che la presente determinazione venga comunicata alle competenti funzioni aziendali per le relative attivita 
attuative e la pubblicazione nella sezione “Societa Trasparente” del sito istituzionale, ai fini di quanto previsto dal 
D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.
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considerate
che le linee guida del Comune di Bari delineano le direttive fondamentali per la gestione della societa in coerenza 
con gli obiettivi di interesse pubblico;

preso atto
che i rapporti con 1’Ente sono disciplinati dall’art. 6 dello Statute Sociale, il quale stabilisce i principi e le modalita 
di coordinamento e controllo da parte dell’ente partecipante;
di quanto previsto dall’art. 9 del Regolamento sui control^ interni delle societa in house, che disciplina le attivita di 
monitoraggio e veriflca sulla gestione della societa;

DETERMINA
di adottare la Scheda 7 - Piano del fabbisogno di personale nel triennio 2026/2028 in sostituzione ed 
annullamento della precedente, a causa di un refuse nella compilazione, quale allegato alia Relazione Previsionale 
del triennio 2026/2028 trasmessa con determina n. 16/2025, protocollo aziendale n. 5702/2025 del 21 ottobre 
2025, predisposta dagli uffici aziendali in conformita ai principi e agli indirizzi stabiliti dallo Statute Sociale, dalle 
linee guida dell'Azionista Unico e dal Regolamento sui controlli interni delle societa in house nonche in conformita 
agli indirizzi ricevuti dall’Azionista Unico; di trasmettere il document©, come di seguito indicate, al Socio Unico 
Comune di Bari, alia Ripartizione Controlli, Legalita, Trasparenza e Antimafia sociale e al Coliegio Sindacale per 
gli adempimenti di competenza.

Il sottoscritto Aw. Luca D’Amore, in qualita di Amministratore Unico della Societa AMTAB S.p.A.
visto

1’articolo 6 dello Statute Sociale, a mente del quale 1’attivita di indirizzo, programmazione, vigilanza e controllo da 
parte del Comune di Bari si esplica attraverso i Document! di Programmazione, regolamcnti nonche mediante 
1’emanazione di direttive contenenti obiettivi specific! annual! e pluriennali sui complesso delle spese di 
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale e che pertanto 1’Organo amministrativo predispone una 
reportistica periodica da inviare all’Azionista Unico Comune di Bari, anche ai fini del controllo di cui all’art. 16, 
comma 1 del D. Lgs. n. 175/2016;

visto
1’articolo 18 dello Statute Sociale, il quale prevede che 1’Organo amministrativo,  per ciascun anno, predispone e 
invia al Socio Unico Comune di Bari, anche ai fini del controllo di cui all’art. 16, comma 1 del D. Lgs. n. 
175/2016, una relazione previsionale relativa all’attivita della societa, redatta second© lo schema fomito dal Socio 
unico, contenente la definizione dei piani strategic! per il triennio successive, il budget, 1'analisi dei cost! 
preventivati e degli obiettivi economic!, patrimonial!, finanziari e gestionali di breve e lungo periodo, anche in 
termini di investimenti e gestione del personale, con riferimento ad un periodo pari a quello del bilancio 
pluriennale del Socio Unico Comune di Bari;
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