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Gent. Sig.
Aw. Pietro Crrrozzini

Via De Rossin. 156
70122 - BARI

pietrocarmzzilr ilr?nec.qiuffre,it

p.c. Egr. Sig.
Amministratore Unico

Avv. Luca D'Amore

Sede

Bari, data del protocollo

Oggetto: AlttTAB SPA /
Tribunale Di Bari * Sez. Lavsro - Krcorso ex artt. 414 C.P.C. Udienza: 26/ù5nA25 R.C. 40668025

Gent. Awocato,
quale delegata dal rappresentante legale di quesla Azienda, sono lieta di conferirle I'incarico di

difensore di fiducia nel procedimento indicato in oggettc.

Per la liquidazione dei compensi a tei spettanti, si farà riferimento ai parametri specifici di

cuial D.M. 13 agosto 2A22nol47
Precisamente, per ciascuna fase del giudizio, Le saranno riconosciuti i minimi del valore

indeterminabile di complessità bassa, delle tabelle dei pararnetri forensi per le causs di lavoro.

Le sarò grata se vorrà farmi pervenire, con cortese urgenza, la Sua espressa acceffazione

dell'incarico {mediante la restituzione di copia sottoscritta della presente) presso I'Area Risorse

Umanellegale di questa Azienda, ove vonà fare riferimento per tutte le comunicazíoni, nonché per

ogni aggiomamento sul giudizio; nel contempo gli uffici competenti Le forniranno la relativa

documentazione.

Con I'accettazione dell'incarico si intenderanno altresl accettate le modalità di trattamento dei

Suoi dati personalin compresa la pubblicazione dell'avviso di affidamento e del curriculum, oltre che

tutte le altre clausole del disciplinare di short list.

A seguito dell'accettazione dell'incarico Lei potrà ricevere un acconts pari al 300/o dcl
compens0.

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla

Protezione dei Dati) e tbrmo restando gli obblighi comunque connessi al segreto professionale, è fatto

obbligo al professionista di non rivelare a terzi, alcuna informazione di cui sia venuto a conoscenza

in occasione o a causa del presente incarico affidato, di garantire la massima riservatezza dei dati e

delle informazioni sottoposti al regime di riservatezza raccolte nell'espletamento dell'incarico slesso,

nonché di attenersi c osservare le disposizioni di cui al D.lgs. 19612003 (e successive modificazioni

ed integrazioni) e al Regolamento UE120161679, osservando misure organizzative e di sicurezza

adeguate, idonee a garantire la riservaîezza, la disponibilità e la confidenzialità dei dati personali

trattati.
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Poiche Lei e AMTAB S.p.A. agiranno in qualità di autonomi Titolari del trattamento dei dati
persanali degli interessaîi, ai fini dell'esecuzione dell'incarico affidato, entrambe le Parti si
garantiscono a vicenda che effettueranflo detti trattamenti nel rispetto della legge e si forniscono sin
d'ora reciproca manleva per qualsiasi danno, onere, o conseguenza dannosa dovesse derivare ad una
delle stesse, a causa del trattamento di dati personali effettuato illegittimarnsnte dall'altra Parte, o in
termini non conrpatibiliagli scopi per i quali idati sono staîi raccolti e trattati.

AMTAB SPA dichiara di aver approvato il Codice Etico e il Codice di Comportamento ed

adottato il Modello di Organizzazione e Gestione ex D.lgs.23ll2001 (MOO), nonché redatto il Piano

Anticomrzione e Trasparenza e, quindi, Le richiede diconformare i Suoicomportamentialla suddetta
normativa ed ai precetti enucleati nei predetti Codici, nel MOC e nel Piano Anticomrzione, che

dichiara di conoscere ed accettare (gli stessi sono pubblicati sul sito intemet aziendale, sezione

"amministrazione trasparenter', sottosczione "disposizioni generali").

La violazione del MOG, del Codice Etico, del Codice di Cornportamento e del Piano
Anticomrzione e Trasparenza, costituirà inadempimento contrattuale conferendo al['Azienda, ai sensi

e per glieffetti di cui all'art. 1456 c.c., la facoltà di dichiarare risolto il presente incarico e il diritto
di agire per il risarcimento dei danni subiti.

Con imigliori saluti

Nell'accettare I'affidomcnto in oggetto,

dichiaro:

chc sussistono ancora le condizioni personali che hanno consentilo I'iscriz.ionc alla short list:
l'inesistenza di conflitti di intercsse in ordine all'incarico aflidato, in relazione anche a quanro disposto dal Codice Deontologico
l'orensel

di non avere in csrso incarichi allìdati da terzi, pubblici o privnti, in conflitto con AMTAB S.p.A.;
la penuanenza delle condizioni oggetto di autodichinraaione rese in lase di iscrizione rlla short list, ivi inclusa la polizza;
dì non svere in corso comunione d'interessi, rnppofi d'affare o d'incarico prolbssionale né relazioni di coniugio, parentela od affinitÀ
cntro il leno grado con [a controparte (o con i legali rappresenlanti in caso di persona giuridica) e di non essersi oceupato in alcun
nodo della vicenda oggetto dcll'incarico per conto della controparte o di lerzi;
di non essere litolare, amminislratore o dipendenle. con poler€ <li rapprescntanz-a o di coordinamento in sociotà, cnti o istitutj che hanno
rapporti con l'AMTAB S.p.A. nascenti da appalti di lavori, servizi o fornilure, nonché di non essere consulentc legale, arnministralivo
o tecnico ovvero prestalore d'opera in favore di soggctti che sono interessati da conlenziosi in corso con la stessa.

di aver ricevuto, contcstualmente al presente incarico, I'infonnativa cx ar1t. l3-14 Regolarnento LJE 2016i6?9;
di aver ricevuto I'informativa che, nci limiti di cui agli artl. 2, 3 dcl d.lgs, n. 56r20M in materia di antiriciclaggio, gli avvocati sono
obbligati a segnalare lc opcraeioni sospsns;

di aver preso conoscenzq di accettare e di contbrmarmi alla normativa e ai precetti comportamentali prexnti nel Codice Etico, nel
Codice di Comportar:rento, nel Modello di Organizzazione e Gestione {MOCI e.r D.lgs.23 I €001 e nel Piano Anticorruzione, adottati
da AMTAB S.p,A. c di csscrs consapevolc che la violazione dei zuddelti costituirà inadempimento contrattuale confsrendo all'Aeienda
la facohà di risolvcre I'incarico c il dirino di agire per il risarcimento dei danni subiti.
presto il consenso al tratlamento dei dati personalí nei limiti della vigente nornrativa in materia di privocy, compress la pubblicazione
della documentazionc rclativa all'aflìdamento dell'incarico e tlcl curriculum vitac.

ln fede
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