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Aflidamento incarico.

Prg.no Avaocala Vapi4

qualc lcgalc rapprcscnrrnte di qrrcsta Azicndr, con la prcscntc, sono licto di confcrirle I'incarico

di difcnsorc di fidrrcia ncJ procedimcnto indicato in oggcttn, in condouità dcl giudizio di primo grado.

Per la liquidazione dci compensi spettanti, si farà riferjmento ai pararnetrj specitìci di cui al D.M.
13 agostrr 2022 n"l47.

Precisamente, per ciascuna fase del giudrzio, I.c saranno riconosciuti i minirni del vtlore

indererminabiìe cli complessità bassa, delle tabelle dei parametri forensi per Ie cruse tii lavoro.

Le satò grato se vorrà farmi pervenire, cen cortese vtge1z&, la Sua esPtessa accettazione

dell'incarico (mcdianre la resriruzione di copia sottoscrirta della presentc) presso I'Area Risorse

Umane/Affari Legali di questa Azicnda, ovc vorrà fbrc riferimcntr) pct tutte lc conrunicazioni, nonché

per ogni aggiornamcnro sul gitrdizio; nel rontcrnlro gii uffici cornpetenti I-e forniranno la relativa

clocumcntazitrne.
Con l'accettazione dell'incarico si intcnderanno alircsi accettate le modalità di trattarncnto tleì

Suoi dari personali, comprcsa la pubblicazione dcll'awiso di affìdrimento c dcl curriculum, oltre che

runc lc altre cleusole del disciplìnarc di shorr list,

A scgurta dcll'ar:ccttazionc dcll'incarico Lei pouà riccvcrc un acconto pari al 30% dcl compcnso,

A.i sensi e per gli effctd di cui al Rcgoiamento UE 2016/679 iRcgolnmcnto Gcneralc sulla

Protczionc dei Dari) c fermo testandr-r g[ ubblìghr còmunquc conncssi al scgrcto profcssionale, è fatto

obbfigo al professionista di non rivclatc a tctzi, a]cuna informaeione di cui sia vcnuto a conosccnza in

oct:asiofle o R causa del presente incarico affìdato, di gatantìre la massima risefliàtezza dei dad e de1lc

infornrazioni sottoposti al regime di risen'atezza raccoltc ncll'esplctamcnto dcll'incarico stesso, nnnché di

ntfen€rsi e osservare le drsposizioni di cui al D.lgs. 19612003 (e successive modiiìcazìoni €d iùtegrazioni)

e al Regolamento UE/20161679, osservando misure organizzative e di sicurezza adcguate, idonce e

garantirc la riscrvarezza, la disponibilità e la confidenzialità dei dati personali trattati.

P6ic1é lei e Alv[IHR S.p.A. agiranno in qualità di autoaomi Tit<llari del tattamcnto dei dati

personali dcgli interessad, ai fìni dell'csecuzione dcll'incatico ef{tdato, enrrembe le Parti si garantiscono a

viccnda chc effcttueranno detd úattarnenti nel rispetto della legge e si forniscono sin d'ora reciproca

marrleva per qualsiesi dirnno, onere, o conseguenza dannosa dovcssc dcrivatc ad nna delle stcsse, a causa

dei gattamento di dad persor:ali effctruato fiegitdmamente da]l'altra Parte, o ia tcrmini non comprtibili
agli scopi per r quali i dad sono stad raccoiti e tratati"

AN1TÀB S.p.A. dichiara di aver afilrrovato il Codice Edco e il Codicc di Comportamentr: ed

adortaro il Moclcllo cli Otganizzazionc c Gcstione cx D.lgs.231/2001 O{OC), nonché rcdatto il Piano
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Andcorruzione e Trasparcnza e, quindr, Lc richicdc di conformarc i Suoi comlx)rra.mrnu alla sucldctta

normativa cd ai ptccetri cnuclcari nci prcdctú Codicì, ncl MOG e nci Pjano Anticotnrzione, che dlchiara
di conoscere ed arcettare Gli stessi sr:no pubblicad sul sito internet aziendalc, sezione "amnrjnistrizione
trasparente", sottosÉzi ofl e "disposizioni generali').

La violazione del MOG, del Codice Etico, del Codice di Comportemento e del Piano
Anticorruzione e Trasparenza, cosdtuirà inactempir:rento contraftuale conferendo all Azienda, ai sensi e
per gli effeni di cui ail'art, 1496 c,c., l:i facoltà di dichiarare risolto ii presente incadco e il dirino di ar:ire

per il risarcimcnfo dei danni subirj.
Con i migliori salud.

Nell'acceture I'affi damento in oggefto,
dichiaro:

r che sussisrono ancora le condizìcrni persorralí che hanno consendto I'iscrizione alla short list;

r l'inesisrenza cli corrflitd di interesse in ordine all'incarico afftdato, in relazisne anche a quanto

disposto dal Codice Deontolcgico Forcnse;

r di non avere in co{so incarichi affidati da tcrzi, pubblici o prir.ati. in confliito con AIvtT-ilB

S.p.rt.;
r Ia pern:anenza delle condizioni oggetto di autodichiar*zione rese in lasc di isctizionc alla short

list, ivi inclusa l*poltzzt;
r cli nr:n avcrc ín c{rrso comunionc d'interessi, rapportr d'af[are o d'incarico professiorrale né

relazioni di coniugio, parentela od affinità enuo il terzo grado con la cont(oparte (o con i legali

rappresenrartj in caso di persona giuridica) e di non essersi oc!-upàto in alcun modo della

vicenda oggetto dell'incarico pcr corlto della controparre o di terzi;

r di non e$sere titolare, amminisffatore o clipendcntc, con potere di rappresenmnea o di

ceiordinamcnro in socictà, enti o istiruti che hanno rapporti con I'AMTAB S,p.A. nascentí da

appalri di lavori, servizi o forniturc, nonché di non essere consulente legale, amminisrtadvo o

tecnics ovvero prestatorc d'opera in favorc di soggctti che sono interessati da contcnziosi in

cófso ccrn Ia stessa.

r di aver rice.v-uto, contestualmcntc al prcst:ntc incerico, I'infornrariva ex arft- 13-14

Regolamen to I:E 201 6 / {t1 I ;
r di avcrriccvurof infr:rmadvachc,ncilimiddicui agli 

^r*.Z,3dcld,lgs. 
n.56/2004 inmateria

di antiricicla.E;io, gli àvvocari sono obbligati a segnalrre le opcrazioni sospctte ;

r di avcr prcso cónosccnza, di acccttarc c di conformarmi alla trotmntrva c ai pfccctri

cornportamcnrali prcscnú ncl Codjcc Etico, ncl Codicc di Conrportamento, nel Modcllo di

Org4nizz,azianc c Gcsdcne (I,!OG) cx D.igs.231/2001 c rrcl Piano Andcornrzionc, adottad da

AMTAB S.p.A. e di essere consapcvolc chc la 'violazionc dci suddctti costiruirà

inadcmpimcnto conrtatruale confcrcndo alllAziend.q lz facoltà cli risolverc I'incarico e ii diritto

di agire per il risatcirnento dei danni subiti.

presto il conscnso al rr:rftamentr.r dei darj personali nei l.imjti della r'ìgente normadva in materia di

privacy, cgrnp{esa la pubblicazionc della documentazionc rclativn all'aftldamento dell'incarico e del

curriculurn vitae.
ln fede.

(firma)
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